
М Е Т О Д И С Т  Г Б У  Д О  

Д С О О Ц  « Л А З У Р Н Ы Й »

ПОДУРУЕВА

ОКСАНА  

ВИКТОРОВНА

Технология повышения профессиональной 
психологической культуры 

педагогов-организаторов в условиях 
ДСООЦ «Лазурный».



«Лазурный» в цифрах:

•15 смен в год

•437 детей в смену

•7000 детей в год

•306 сотрудников

•53 педагога



Женщины; 
88%

Мужчины; 
12%

Кадровый потенциал педагогического 

коллектива



Кадровый потенциал 
педагогического коллектива

41% 
высоко-

квалифицированных 

педагогов

61% 
педагогов с высшим 

образованием



Мотивы трудоустройства педагогов -

организаторов в ДЦ
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Не вижу себя в другой сфере(0)

Люблю работать с детьми( 24%)

Не скучно(38%)

Больше негде(37%)

Финансовая стабильность(23%)

Развитие,  получение нового
опыта (12 %)

Люблю "Лазурный"(18%)

Другое (11 %)





Цель:  повышение психологической культуры педагога-
организатора как фактора успешности воспитательного 
процесса в условиях ДСООЦ «Лазурный». 

Задачи:

 повышать профессиональную, социальную и личностную 

готовность педагогов к профессиональной  педагогической 

деятельности   в   соответствии   с   современными 

требованиями;

 содействовать повышению уровня психологической 

грамотности и компетентности педагогического коллектива; 

 развивать мотивацию педагога – организатора к 

самопознанию и саморазвитию;

 способствовать развитию навыков саморегуляции, как 

инструмента профилактики профессионального выгорания 

педагога.



Психологическая культура личности – это 
характеристика гармоничности построения основных 
процессов поведения и управления ими. Она 
выражается, в первую очередь, в достаточно хорошей 
саморегуляции действий и эмоций, в конструктивности 
общения и конструктивном ведении различных дел, в 
наличии выраженных процессов самоопределения, 
творчества и саморазвития.



Дубровина И.В., академик РАО

 Газета

Психологическая 
культура



Критерии психологической 
культуры педагога

Свободное овладение 
знаниями:

общая, возрастная, 
социальная, 
педагогическая 
психология и 
конфликтология, 
практическое применение 
в конкретных 
педагогических ситуациях

Сформированность
умений и навыков 
педагогического 
взаимодействия

Потребность в личностной и 
профессиональной 
самореализации, 
саморазвитие и 
самосовершенствование, 
активное творческое 
самовыражение

Осознанное, позитивное 
отношение к воспитанникам, 
к профессиональной 
деятельности и самому 
себе,постоянная рефлексия и 
саморефлексия



Структура формирования 
профессиональной компетентности



Модель реализации технологии

Технология  повышения профессиональной 
психологической культуры педагогов-

организаторов в условиях ДСООЦ "Лазурный"

Базовый компонент

«Школа молодого 
педагога"

Практический 
компонент

"Психологическая 
мастерская"

Курс 

"Секреты 
здоровья"

Курс 

"Секреты 
мастерства"

Курс   

"Секреты    
команды"

Профессионально-
личностный компонент  
"Психологическая 

гостиная"



Курс «Секреты здоровья» Цель курса: 
формирование 
ответственного 
поведения педагогов 
за собственное 
здоровье, развитие 
здоровьесберегающих
установок .



Темы занятий

• Секрет 

здоровья

• Осторожно, 

стресс!

• Креативь на 

здоровье!

• Я люблю тебя 

жизнь!

• Ключи к 

здоровью 



Цель : научить педагогов 
оптимальным психолого-
педагогическим формам 
работы с детским 
коллективом.

Курс «Секреты 
мастерства» 



Отрядная стратегия психологического 
комфорта

Диспуты ценностных 
ориентиров:
 «Время дружить!»;

 «Любовь – огромная 
страна»;

 «Маски –сказки»;

 «Ориентир»

 «Ругаться нельзя 
мириться».







Система отрядных огоньков • «Успеть за 23 дня!» – знакомство 
и мотивация на активное участие в 
смене;

• «Вчера, сегодня, завтра»  -огонек 
анализа. Даёт «взгляд со стороны» 
на ситуацию, своё развитие, 
помогает корректировать 
ценности и планы на будущее.  

• «Камушек в ботинке» - решение 
конфликтов, снятие негатива.

• «По следам маленького принца» 
– тематический, актуализирует 
проблемы дружбы, любви, 
экологии и пр.;

• «Как поймать звезду?» –огонек 
знакомства и прощания. Даёт 
настрой на успех и подводит итоги 
свершённого.



Курс «Секрет команды»

№ Темы занятий

1. «Портрет педагога» - формулируем запрос профессионального

идеала

2. «Моя профессиональная роль» – определение позиции в 

профессиональном общении

3. «Я как в зеркала смотрюсь в людей» - развитие эмоциональной 

отзывчивости

4. «Моя внутренняя сила» – поиск ресурсов профессионального и

личностного развития

5. «Стиль успеха» - моделирование ситуации успеха.

6. «Мы – коллектив!» - устранение конфликтогенов в общении.

7. «Расширяя горизонт» – анализ достижений, определение новых 

перспектив



Идеальный педагог:

• креативен;
• коммуникабелен;
• ответственен;
• хороший 

организатор и
эмпат



Вожатый – генератор
хорошего настроения!



Единые педагогические требования (ЕПТ) — система норм и 

правил, основанных на единых теоретических и методических 

подходах и принятых всеми участниками педагогического 

процесса к неукоснительному исполнению 

(В. С. Безрукова, энциклопедический словарь педагога).

1 . И Д ЕАЛЬ НЫ Й  СО Т РУД НИ К : Т РУД О ВАЯ Д И СЦ И П ЛИ Н А,  

Т РУД О ВЫ Е О БЯ З АННО СТ И ,  О Т НО Ш ЕНИ Е К  Ц ЕНТ РУ.

2 .  И Д ЕАЛЬ НЫ Й  П ЕД АГО Г: П ЕД АГО ГИ ЧЕСК И Е 

ВЗ АИ МО О Т НО Ш ЕНИ Я  С  Д ЕТ ЬМИ ,  О Т РЯ Д О М.

3 .  ИДЕАЛЬ НЫЙ НАП АРНИК : Т РУДО ВЫЕ 

ВЗ АИ МО О Т НО Ш ЕНИ Я  В  СРЕД Е К ОЛЛЕГ,  П ЕД АГО ГО В.

4 . И Д ЕАЛЬ НЫ Й  РУК О ВОД И Т ЕЛЬ : Т РУД О ВЫ Е 

ВЗ АИ МО О Т НО Ш ЕНИ Я  С  А Д МИ НИ СТ РАЦ И ЕЙ .



Педагогическая мастерская 

• Обучение педагогов-организаторов формам и методам 
работы, актуальным для текущей или предстоящей смены

• Развитие артистизма, интерактивного взаимодействия с 
залом, сценического мастерства педагогов-организаторов;

• Диссеминация педагогического опыта;
• Обучение педагогов-организаторов со стажем работы менее 

года и педагогов-студентов педагогических ВУЗов и  СУЗов  
основам вожатского мастерства;

• Подготовка к аттестации, популяризация научных знаний в 
педагогической  среде, повышение  уровня медийной 
грамотности;

• Физкультурно- спортивное направление;
• Повышение психологической культуры педагогов.



Летний Вожаторий

• Обучающий семинар «Без пяти минут лето» 30 –
31 мая 2016 года - подготовка к летней  компании 
2016 года. 

• Обучение педагогов трудоустроившихся на 
летнюю кампанию 2016 года

• Подготовка к предстоящей смене /всех педагогов 
– организаторов/: 

• Знакомство с программой предстоящей смены
• Формы и методы работы в предстоящей смене





Базовый курс педагога-организатора «Курс молодого бойца»

Особенности воспитательного процесса ДЦ «Лазурный».(зам.ВО, ст.вожатый, методист)

Детское самоуправление в Центре. 

Организация деятельности отрядных ОСУ (Проведения оргсбора в отряде, выборы и планирование 

деятельности ОСУ)

Принципы реализации Системы личностного роста (СЛР)

Логика развития смены. 

Периодизация смены, задачи, формы работы.

Педагогическое планирование деятельности отряда.

Аналитическая деятельность педагога:

Педагогический дневник -основа педагогического анализа

Мониторинг воспитательного процесса

Формы аналитической работы с детьми в условиях ВДК

Методика организации и проведения отрядного огонька

Игры на знакомство

Игры – минутки, подвижные 

Игры с залом, интерактив

Организация воспитательных и досуговых программ

Направленности досуговой деятельности. 

Дискуссионные формы работы как средство формирования ценностных ориентиров.

6 этапов КТД , организация КТД в отряде.

Организация КП: от идеи до сцены.

Психолого – педагогические основы деятельности педагога – организатора (Педагог-психолог)

Психолого –педагогическое взаимодействие по вопросам адаптации детей. Взаимодействие с родителями

Учѐт возрастных особенностей детей в условиях  работы с РВО.

Профилактика  и решение  конфликтных ситуаций в ВДК 

Творчество в работе педагога (педагог ДО,  муз.руководитель, ст.вожатый, режиссѐр)

Оформительская деятельность педагога – организатора: информационное поле и уголок отряда

Музыкальная культура ДЦ «Лазурный»



Обучающие семинары для педагогов

 03-04.03.16 г. - Обучающий семинар:

«Профессия на пять с плюсом».

 30.-31.05.16г. - Обучающий семинар 

«Без пяти минут лето».

 29.-30.09.16г.  - Семинар: «Урожай 

педагогических идей»



«Профзачет»

1 блок: Теоретический

 основы педагогики

 основы психологии

 методика воспитательной работы

2 блок: Пед.практикум

 пед.ситуация /методическая задача 

 игровая технология (презентация игры)





Лучшие педагоги смен 2016 года



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


