
Необходимые требования к организации безопасных условий  

пребывания работников и воспитанников  

в детском оздоровительном лагере 
 

Вопрос организации охраны труда, личной безопасности детей и 

работников является одним из наиболее важных в системе работы 

администрации образовательного учреждения. 

Организация работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса в учреждении строится в соответствии с системой 

действующих стандартов в области безопасности труда, Законом РФ «Об 

образовании», Трудовым кодексом РФ, приказами министерства образования и 

науки РФ, министерства образования Нижегородской области, Уставом 

образовательного учреждения или Положением о лагере,  положением об 

организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса,  положением о системе управления охраной труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка с личными подписями 

работников. 

С целью соблюдения требований необходимо наличие в летнем 

оздоровительном лагере лицензии на разрешенный вид деятельности, Устава 

(или Положения о лагере), а также наличие утвержденного Положения о 

системе управления охраной труда, на основании которого организуется работа 

по охране труда (типовое положение о системе управления охраной труда в 

учреждениях образования Нижегородской области разработано и утверждено 

приказом министерства образования Нижегородской области от 29.11.2011             

№ 3226). 

При отсутствии в штатном расписании ставки освобожденного 

специалиста по охране труда (вводится при наличии 50 и более работников в 

организации – ст. 217 ТК РФ), в целях улучшения координации работы по 

охране труда приказом руководителя лагеря ответственность за данное 

направление работы возлагается на одного из сотрудников. Также приказом 

руководителя распределяются функциональные обязанности по охране труда 

между всеми работниками оздоровительного лагеря; разрабатываются и 

утверждаются должностные обязанности по охране труда на каждого 

работника, ознакомление с которыми удостоверяется  их личными подписями.  

Во исполнение ст. 218 ТК РФ, с целью организации совместных действий 

руководителя и работников по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний в учреждении приказом директора на паритетной основе создается 

совместная комиссия (комитет) по охране труда. Разрабатывается и 

утверждается руководителем положение о комиссии по охране труда, 

составляется план работы комиссии на календарный год. 

Наличие в образовательном учреждении персонала, знающего и 

выполняющего требования охраны труда – одно из условий безопасности 
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образовательного процесса, снижения детского и производственного 

травматизма. 

В соответствии с порядком обучения и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением 

Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29, во исполнение ст. 225 

ТК РФ руководитель учреждения, специалист по охране труда (или приказом 

назначенное ответственное лицо), заместители руководителя и члены комиссии 

по охране труда должны пройти курсовую подготовку по охране труда с 

получением удостоверений установленной формы (периодичность обучения               

1 раз в три года).  

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации 

несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

На основании приказа директора создается внутренняя комиссия для 

проведения проверки  знаний требований охраны труда в составе не менее трех 

человек (председатель, заместитель председателя, секретарь и члены 

комиссии), прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. Разрабатывается пакет 

документов по данному направлению: программа обучения, тематический план 

учебных занятий,  перечень контрольных вопросов для проверки знаний, 

экзаменационные билеты для проверки знаний. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников 

оформляются протоколом. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний 

требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя 

комиссии, которое регистрируется в журнале учета выдачи удостоверений о 

проверке знаний требований охраны труда. Работник, не прошедший проверки 

знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти 

повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

В организации в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 "Организация 

обучения безопасности труда" должно быть организовано проведение 

инструктажей с фиксированием их в журналах установленной формы: 

вводного – при приеме на работу, инструктажа на рабочем месте (проводится 

не реже одного раза в шесть месяцев), инструктажа с обучающимися и 

воспитанниками при организации общественно-полезного, производительного 

труда и проведении выездных мероприятий. 

 Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда, либо лицо, 

назначенное приказом руководителя, с обязательным оформлением 

инструктажа в журнале вводного инструктажа по охране труда установленной 

формы. 

Инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный руководитель 

работ (руководитель структурного подразделения) и также фиксирует его 

проведение в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 
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Инструктажи проводятся на основании разработанных программам вводного 

инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте, а также в 

соответствии с инструкциями по охране труда, которые разрабатываются в 

учреждении на каждую профессию и каждый вид работ. Разработка 

инструкций в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями 

Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда 

и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80, 

межотраслевых и отраслевых нормативных актов охраны труда. Приказом 

руководителя организации инструкции вводятся в действие, утверждается 

перечень инструкций по охране труда, инструкции заносятся в журнал учета 

инструкций по охране труда и выдаются в структурные подразделения с 

записью в журнале учета выдачи инструкций по охране труда работникам 

учреждения.  

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников 

организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не 

реже одного раза в 5 лет.  

С целью предупреждения травматизма и несчастных случаев с детьми и 

работниками детского оздоровительного лагеря необходима организация 

проведения инструктажей по соблюдению распорядка дня, установленных 

правил санитарной гигиены, техники безопасности, порядка эвакуации 

обучающихся во время чрезвычайных ситуаций.  

Помещения повышенной опасности оснащаются медицинскими 

аптечками. 

Напоминаем, что в связи с вступлением в силу федерального закона от 

28.12.2013  №  426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",  от 28.12.2013 

№ 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" с 1 января 2014 года на смену аттестации рабочих мест 

пришло понятие "Специальная оценка условий труда".  

Проведение специальной оценки условий труда способствует выявлению 

вредных производственных факторов на рабочих местах, тем самым снижается 

риск возникновения профессиональных заболеваний работников, 

предотвращается вероятность производственного травматизма. Если 

несчастный случай произошел, то необходимо оформить всю необходимую 

документацию. Несчастный случай на производстве оформляется в 

соответствии с требованиями ст. 229 ТК РФ, а также постановлением 

министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 № 73. 

Оформление документов при несчастном случае с обучающимися и 

воспитанниками, происшедшем во время образовательного процесса и 

проведения мероприятий осуществляется на основании Приказа Минобрнауки 

России от 27.06.2017 № 602 "Об утверждении порядка расследования и учета 

несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность" (зарегистрировано в 
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Минюсте России 29.09.2017 № 48372). Ранее действовало Положение, 

утвержденное приказом Гособразования СССР от 01.10.1990 г. № 639. 

Одним из важных направлений деятельности руководства 

образовательной организации является работа по содержанию зданий и 

сооружений, технологического оборудования, благоустройство 

принадлежащей образовательному учреждению территории. Данная работа 

организуется в соответствии со ст. 212 ТК РФ; п. 2.3, п. 2.11, п. 2.20  

Постановления  Госстроя № 279 от 29.12.1973 "О проведении планово-

предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений".  

На основании требований данных документов руководителю 

организации необходимо обеспечить наличие в учреждении в полном объеме 

документов, подтверждающих безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, 

оборудования: возложить приказом ответственность по контролю за 

техническим состоянием зданий и сооружений; создать комиссию по 

плановому осмотру зданий и сооружений, результаты периодических осмотров 

зданий, сооружений оформлять актами и фиксировать в журнале по 

технической эксплуатации зданий и сооружений. 

Ежегодно межведомственной комиссией, в состав которой входят 

представители администрации района, представители Госпожнадзора, 

Роспотребнадзора,  представители органа, осуществляющего управление в 

сфере образования осуществляется проверка готовности детского 

оздоровительного лагеря к началу работы. По итогам проверки составлен акт 

приемки лагеря, подписанный членами комиссии и заверенный печатями 

контролирующих ведомств.  

В рамках проверки готовности проводится обследование 

образовательного учреждения и прилегающей территории на предмет их 

технического состояния, безопасности образовательного процесса; а также 

устанавливается наличие необходимого пакета документов и ряда параметров, 

необходимых для нормального функционирования детского оздоровительного 

учреждения, а именно: 

-  наличие положительного заключения Управления Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия о 

соответствии зданий (сооружений), помещений, необходимых для 

осуществления образовательной деятельности, санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам; 

-  наличие акта проверки надежности закрепления конструкций, 

имеющихся на участке учреждения, плоскостных физкультурно-

оздоровительных и спортивных сооружений, гладкости поверхностей, 

гарантирующих безопасность при эксплуатации, выданного специально 

созданной комиссией, акта замеров сопротивления и заземления 

электрооборудования, установленного в образовательном учреждении, акта 

промывки опрессовки отопительной системы, акта проверки вентиляционных 

систем; при проведении спортивных соревнований приказом руководителя 
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назначается ответственное лицо за сохранение жизни и здоровья обучающихся 

во время проведения мероприятия (Приказ министерства образования 

Российской Федерации от 13 июня 1992 г. № 293 раздел 4 п. 4.2); 

-    укомплектованный штат работников оздоровительного учреждения в 

соответствии со штатным расписанием; 

-   наличие у каждого работника лагеря личной медицинской книжки с 

отметками о прохождении медицинского осмотра, о прохождении санитарно-

гигиенической подготовки с аттестацией, о наличии прививок в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок (работники, 

уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, 

не допускаются к работе); 

- наличие паспорта безопасности оздоровительного учреждения, 

утвержденного руководителем. 

 

Основные требования пожарной и электробезопасности  

 

Пожарная безопасность и электробезопасность учреждения является 

неотъемлемой частью комплекса мер по обеспечению безопасного 

пребывания всех участников образовательного процесса в учреждении. 

Таким образом, администрацией детского оздоровительного учреждения 

должна координироваться и контролироваться работа по обеспечению 

соблюдения требований пожарной и электробезопасности. 

С целью соблюдения требований электробезопасности в образовательном 

учреждении необходимо наличие следующей документации: 

-  наличие приказа о назначении ответственного лица за 

электрохозяйство, заместителя ответственного за электрохозяйство; 

-     удостоверения  4  группы  допуска  по электробезопасности электрика 

или помощника (заместителя) директора по хозяйственной части (если нет 

электрика); 

-   наличие паспорта с описью основного электрооборудования, общих 

схем электроснабжения; 

-    наличие протоколов проверки сопротивления изоляции электросети и 

заземления оборудования; 

-   наличие 3-х списков работников. Порядок   обучения,  инструктажа, 

присвоения группы по электробезопасности.; 

-    наличие журнала проверки знаний у неэлектротехнического персонала 

(1-я гр.) 

-    состояние электросветильников, проводки и других электроустройств, 

наличие маркировки; 

-   правильно организованное хранение ключей от распределительных 

щитов (с указанием места хранения); 

- наличие защитных  средств  (диэлектрические перчатки, 

электропробник, изолирующие клещи, защитные очки); 
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-      наличие предупредительных плакатов; 

-    периодические и внеочередные медосмотры электротехнического и 

технологического персонала 

С целью соблюдения требований по обеспечению пожарной 

безопасности в учреждении необходимо проведение ряда мероприятий и 

наличие следующих документов: 

-     наличие декларации пожарной безопасности; 

-  наличие ответственных лиц за пожарную безопасность, которые 

обеспечивают соблюдение требований пожарной безопасности на объекте 

(назначаются приказом руководителя); 

-   наличие документов о прохождении обучения руководителя и лиц, 

ответственных за пожарную безопасность, в объеме пожарно-технического 

минимума и соблюдение сроков проведения противопожарных инструктажей; 

- проведение обязательного обучения лиц, обучающихся 

в образовательных учреждениях, мерам пожарной безопасности согласно 

требованиям статьи 25 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ 

"О пожарной безопасности"; 

- выполнение в образовательном учреждении требований, 

предусмотренных статьей 6 Федерального закона "Об ограничении курения 

табака"; 

- наличие планов эвакуации, вывешенных на видных местах, 

выполненных в соответствии с требованиями; 

-     наличие утвержденной инструкции о мерах пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями, установленными разделом  XVIII Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации; 

-   наличие инструкции о действиях персонала по эвакуации людей при 

пожаре, а также проведение не реже 1 раза в квартал практических тренировок 

лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте; 

-   наличие инструкции о порядке действий обслуживающего персонала 

на случай возникновения пожара в дневное и ночное время 

на объектах с ночным пребыванием людей; 

-  наличие в образовательных учреждениях исправных электрических 

фонарей из расчета 1 фонарь на 50 человек (учитываются воспитанники, 

педагогические работники, обслуживающий персонал учреждения), а с ночным 

пребыванием людей дополнительно на каждого дежурного не менее 1 фонаря и 

средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от 

токсичных продуктов горения; 

- обеспечение соблюдения проектных решений и требований 

нормативных документов по пожарной безопасности при эксплуатации 

эвакуационных путей и выходов (в том числе по освещенности, количеству, 

размерам и объемно-планировочным решениям эвакуационных путей 

и выходов, а также по наличию на путях эвакуации знаков пожарной 

безопасности); 
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-  наличие в учреждении необходимого количества первичных средств 

пожаротушения; 

-  содержание в исправном состоянии систем и средств противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 

и недопущение их использования не по назначению; 

-    своевременная очистка объектов от горючих отходов, мусора, тары, 

опавших листьев и сухой травы; 

-   обеспечение исправного содержания (в любое время года) дорог, 

проездов и подъездов к зданиям, сооружениям и строениям, открытым 

складам, наружным пожарным лестницам и пожарным гидрантам; 

- содержание наружных пожарных лестниц и ограждений 

на крышах (покрытиях) зданий и сооружений в исправном состоянии. 

Организация не реже 1 раза в 5 лет проведения эксплуатационных испытаний 

пожарных лестниц и ограждений на крышах с составлением соответствующего 

акта испытаний. 

 

Основные требования по обеспечению  

антитеррористической защищенности учреждений 

 

-     территория учреждения должна быть ограждена забором (высотой от 

1,5 метров); хозяйственная зона должна располагаться со стороны входа в 

производственные помещения столовой и иметь самостоятельный въезд с 

улицы; 

-   автомобильные въезды на территорию должны быть оборудованы 

воротами с запирающими устройствами (засов, замок) или шлагбаумами; 

-  наличие физической охраны в учреждении, осуществляемой 

охранными организациями (подразделениями вневедомственной охраны 

органов внутренних дел, либо подразделениями ФГУП "Охрана" МВД России 

по Нижегородской области, либо частными охранными организациями, 

имеющими лицензию на ведение охранной деятельности), или иными лицами, 

состоящими в штате учреждения; 

-   наличие в учреждении охранной сигнализации (кнопка тревожной 

сигнализации, охранная сигнализация в местах хранения материальных 

ценностей) с выводом сигналов тревоги на местные (автономные) пульты 

охраны с обязательным его дублированием на системы централизованного 

наблюдения территориального подразделения вневедомственной охраны, или 

соответствующей информации в дежурную часть территориального органа 

внутренних дел, учитывая особенности и расположение объектов; 

-  наличие системы видеонаблюдения, обеспечивающей передачу 

визуальной информации о состоянии охраняемой зоны (центральный вход, 

крыльцо, холл первого этажа) на видеомонитор, устанавливаемый на посту, с 

регистрацией видеоинформации специальными регистрирующими 
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устройствами, позволяющими обеспечить хранение информации не менее 10 

суток; 

-  техническая укрепленность  дверных проемов (входная дверь должна 

быть оборудована запорными устройствами, исключающими проникновение 

посторонних лиц); 

-    наличие пропускного режима для прохода на территорию учреждения, 

обеспечиваемого путем привлечения на договорной основе частных охранных 

организаций, подразделений вневедомственной охраны органов внутренних 

дел (далее – охранные организации), либо назначенными на основании 

распорядительного акта работниками; 

-     оконные проемы во всех помещениях должны быть остеклены, стекла 

надежно закреплены в рамах; оконные проемы должны иметь исправные 

запирающие устройства, которые в ночное время должны находиться в 

закрытом положении; 

-  наличие наружного искусственного освещения не менее 10 лк 

(на земле), в том числе возле надворных туалетов (если таковые имеются). 

-      наличие распорядительного акта о назначении лица, ответственного 

за организацию доступа к трансформаторам и электрощитам; 

-    закрепление в должностных обязанностях работников, находящихся с 

детьми в ночное время, функции по осуществлению контроля за детьми в 

ночное время; 

- наличие сведений из органов внутренних дел об отсутствии 

в учреждении работников, имеющих или имевших судимость, подвергающихся 

или подвергавшихся уголовному преследованию, в соответствии со статьями 

331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-     организация ежедневного обхода зданий (сооружений), помещений и 

территории лицом, ответственным за безопасность, с целью своевременного 

выявления подозрительных предметов, которые могут представлять опасность, 

с фиксацией результатов обхода в специальном журнале; 

- наличие информационных стендов, плакатов, памяток 

с иллюстрациями и рекомендациями с целью информирования работников 

и отдыхающих о действиях при возникновении угрозы для жизни и здоровья; 

-    наличие в учреждении локальных нормативных и распорядительных 

актов, регулирующих вопросы обеспечения безопасности в случаях 

возникновения чрезвычайных ситуаций: инструкций о порядке действий во 

время чрезвычайных ситуаций, приказов об установлении режима 

чрезвычайной ситуации на объекте, о назначении лиц, ответственных за 

безопасность во время чрезвычайных ситуаций; 

-  наличие устойчивой телефонной связи работников охранной 

организации или лиц, ответственных за охрану в учреждении, с 

администрацией учреждения и с правоохранительными органами; 

Все строительные и отделочные материалы должны быть  безвредны для 

здоровья детей. Не допускается проведение всех видов ремонтных работ в 
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присутствии обучающихся.  

 

Основные требования по обеспечению безопасности  

отдыхающих детей при организации питания 

Питание детей в образовательных учреждениях может быть организовано 

при наличии совокупности ряда факторов: 

- наличие на пищеблоке необходимого набора помещений 

в соответствии с действующим санитарным законодательством; 

-   наличие на пищеблоке в соответствии с действующим санитарным 

законодательством необходимого технологического, холодильного  

оборудования, инвентаря, посуды. 

-   наличие в столовой раковин для мытья рук, умывальников. При 

отсутствии электрополотенец должно быть обеспечено наличие 

индивидуальных полотенец или полотенец разового использования. 

-     наличие в учреждении утвержденного 10-дневного цикличного меню 

с технологическими картами; 

-    наличие ежедневной суточной пробы готовой пищи и обеспечение ее 

хранения в течение 48 часов; 

-   наличие журнала ежедневного осмотра медицинским работником 

работников пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний, других 

нарушений целостности кожного покрова, а также острых респираторных 

заболеваний; 

- наличие на пищеблоке памяток о соблюдении правил мытья 

и обработки посуды, инвентаря, оборудования, помещений пищеблока (пункта 

питания); 

-   наличие маркировки и специально отведенных мест для хранения 

уборочного инвентаря; 

-  наличие индивидуальных шкафов у работников пищеблока 

для хранения личной и рабочей одежды, расположенных в помещении 

для работников пищеблока; 

-     наличие постоянного контроля за качеством поступающих продуктов, 

сроком их реализации и условиями хранения готовых блюд 

и кулинарных изделий, в том числе посредством организации 

производственного контроля с проведением лабораторных исследований 

готовых блюд и кулинарных изделий по микробиологическим показателям 

безопасности; 

-   наличие и своевременное заполнение необходимой регистрационной 

документации на пищеблоке; 

- наличие при приеме документов, подтверждающих качество 

и безопасность продуктов, полной информации на ярлыках-этикетках, 

предусмотренной действующим законодательством; 

-   наличие маркированной тары для транспортировки продуктов; 

-    наличие у работников пищеблока должностных инструкций; 
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-  транспортирование сырья, пищевых продуктов должно осуществляться 

специальным чистым транспортом, на который имеется санитарный паспорт, с 

соблюдением условий транспортировки, предусмотренных изготовителем (в 

том числе температурного режима), товарного соседства; 

-  организация питьевого режима детей и работников учреждения 

питьевой водой надлежащего качества; 

-    проведение идентификации поступающего продовольственного сырья 

и пищевых продуктов. Наличие маркировки на потребительской упаковке 

продуктов с информацией, предусмотренной действующим законодательством, 

наличие сопроводительных документов, подтверждающих качество 

и безопасность продукта; 

-     соблюдение режима питания (кратность приема пищи, распределение 

калорийности по приемам пищи,  интервалы между приемами пищи); 

-  неукоснительное соблюдение технологической (кулинарной) обработки 

продуктов, обеспечивающей высокие вкусовые качества, безопасность 

кулинарной продукции, сохранность пищевой ценности всех продуктов, 

диетическую направленность, сроков годности. Недопущение использования 

пищевых продуктов и продовольственного сырья, 

не предназначенных для организации питания детей и подростков; 

-    наличие достаточного запаса моющих и дезинфицирующих средств, 

предназначенных для мытья посуды, оборудования, инвентаря, помещений 

пищеблока (пункта питания); 

-    своевременное удаление пищевых отходов. 

 

Таким образом, при соблюдении выполнения всех 

вышеперечисленных параметров можно надеяться на безопасное 

пребывание и детей и сотрудников в образовательном учреждении. Так 

как охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности и детей в рамках проведения 

образовательного процесса, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 

 


